PLAN DE CONTINGENCIA
DE LA

CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO

EN CASO DE

PANDEMIA DE INFLUENZA AVIAR



PLAN DE CONTINGENCIA DE LA CORPORACION DE EMPRESAS DE
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INFLUENZA AVIAR

A. BASE LEGAL

De conformidad con las disposiciones de las leyes de los Departamento de Salud federal
v de Puerto Rico, y al amparo de las facultades que concede al Director Ejecutivo de la
Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo el articulo8 inciso 2 de la Ley
Num. 47 de 6de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como Ley de Corporacién
de Empresas de Adiestramiento y Trabajo, se-adopta este Plan De Contingencia De La
Corporacién De Empresas De Adiestramiento Y Trabajo En Caso De Pandemia De
Influenza Aviar

B. INFRODUCCION

La existencia del peligro de una pandemia de influenza aviar ha sido reconocido por las
autoridades de salud de los Estados Unidos de Norte América y por el Departamento de
Salud de Puerto Rico. Esta enfermedad es altamente contagiosa y tiene un alio indice de
mortandad, que al momento solamente puede ser superado con tratamiento médico
adecuado dentro de un periodo critico de 48 horas. No existe todavia vacunacion
especifica efectiva para la prevencién de esta enfermedad y la prevencién de contagio es
el principal método en defensa de la salud de la ciudadania.

Gran parte de las actividades operacionales actuales de la Corporacién de Empresas de
Adiestramiento y Trabajo, por ser servicios de adiestramiento y trabajo a los confinados,
se dan naturalmente dentro de las instituciones de la Administracion de Correccidén. Otras

- operaciones radican en talleres anexos a las oficinas administrativas y dependen de la

transportacion diaria y puntual de los confinados a estos talleres por parte de las
autoridades de la AC.

Esto implica que las operaciones de la CEAT dependen de la disponibilidad de

- confinados que se beneficien de las mismas, personal éste que a su vez representa la

mano de obra con la que la CEAT cuenta para producir los muebles, servicios y otros
productos con los que genera ingresos que perpetian los mismos servicios.

Por lo anterior, la continuidad de los servicios de CEAT depende a su vez de la
continuidad de operaciones normales dentro de la rufina diaria de servicios de
rehabilitacion que la AC provee a sus confinados. Si la institucién viera sus servicios o
rutinas afectadas por un brote de influenza aviar, asi como por cualquier otra enfermedad,
los servicios de CEAT se verian también afectados hasta el punto de paralizacion. La
falta de confinados como clientes para servicios de instruccidn, asi como mano de obra

para producir los muebles, servicios y otros productos, impedirian las operaciones de los
talleres.



La contingencia expuesta no es excepcional ni insdlita sino recurrente, observada ya
como resultado de incidentes de seguridad tales como registros o motines, durante los
cuales la institucién ha interrumpido el movimiento y transportacién de los confinados,
incluso entre areas de la misma institucidn, por razones de peso mayor, como seguridad,
y por ende se han suspendido o cancelado los servicios de la CEAT, entre ofros.

Es de anticiparse que en el caso de un brote de influenza aviar en alguna de las
instituciones, tampoco se podria contar con la transportacién de confinados de una
institucidn. a otra para solventar la falta de persomal que operara los talleres; el
movimiento de confinados hacia los talleres, internos o externos, se veria interrumpido,
cuando menos momentineamente. Peor atn,--¢l protocolo para un brote requiere una
cuarentena inmediata que abarca un territorio de 30 millas en cada direccion (un circulo
con didmetro de 60 millas del epicentro del brote) v las restricciones que tal medida
impusiera paralizarian las operaciones de talleres, tanto en Guayama como en Bayamén
y Rio Piedras, de manera severa. Por tanto, el drea de Servicios Institucionales mantendra
el estimado y los contactos necesarios para viabilizar mano de obra temporera ©
subcontratacién que opere los talleres durante una eventualidad de este tipo. El propésito
serd satisfacer prioritariamente la produccién previamente contratada y, 6ptimemente,
continuar ofreciendo nuevos servicios a través de la emergencia.

Por ltimo, en el caso de upa pandemia declarada también serfa previsible la ausencia de
empleados por razones individuales de salud o por restricciones de cuarentena a la
transportacion individual, asf que las disposiciones y cumplimiento de este plan quedan
condicionadas a la disponibilidad de funcionarios y empleados con funciones criticas, en
cual caso queda a la discrecién del personal presente la aplicacién flexible v uso de
creatividad sobre los procedimientos establecidos con la meta de cumplir a la mejor
capacidad posible los propésitos del plan, segin los recursos disponibles en el momento.

C. DECLARACION DE PROPOSITOS

La Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo, en su misién como proveedor
de servicios de rehabilitacién a la poblacion confinada del Departamento de Correccién v
Rehabilitacion, estd comprometida a ofrecer un ambiente de trabajo seguro a sus clientes

'y empleados, tanto civiles como confinados, y a colaborar con el DCR en sus gestiones

conducentes a la rehabilitacién. En su rol como proveedor de productos terminados y
servicios al gobierno y péblico en general, tiene también el compromiso de cumplir los
compromisos contractuales con sus clientes.

Por tanto, este plan esta dirigido a satisfacer ambos propésitos en la eventualidad de

surgir un brote o pandemia de influenza aviar que pueda afectar al persopal o sus
operaciones.
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D. APLICABILIDAD

Las medidas y actividades dispuestas en este plan aplican a todo el personal,
funcionarios, participantes, solicitantes, clientela y proveedores de servicio de los
programas que administra la Corporacion de Empresas de Adiestramiento y
Trabajo.

E. NORMAS GENERALES

Todo funcionario y empleado, suplidor, cliente y otro visitante a la corporacion cumplira
los procedimientos de salubridad y seguridad-dispuestos por el Director Ejecutivo y el
Oficial de Seguridad Designado (OSD en adelante) para el uso y mantenimiento
particular de los equipos y materiales de salubridad para lograr los propésitos de este

plan.

En el caso de la activacién del plan por brote o declaracién de pandemia de influenza
aviar, el Oficial de Seguridad Designado dirigird y participari de las siguientes etapas
para el mismo:

L
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El OSD se asesorara con la Gerente de Servicios Institucionales, el Director
Ejecutivo y el Coordinador de Asuntos Programaticos sobre la activacioén del
plan.

La Gerente de Servicios Institucionales informara a los Maestros de taller de
la activacién del plan y dard inmicio al protocolo de comunicacién y
coordinacién descrito abajo.

El OSD establecerd un monitoreo de situacidn intema, examinando en la
apariencia externa la condicién de salud de todo empleado y visitante segtn se
vayan presentando y distribuyendo entre ellos el equipo de salubridad
necesario; instruird sobre su uso a los visitantes que lo necesiten.

En caso de identificar sefias evidentes en uwna persona de contagio con
influenza aviar u otra enfermedad relacionada, tendrd facultad de negarle
acceso a los terrenos de la corporacion o contacto con otros empleados, pero
en tal caso también vendri obligado a referirle a la debida unidad de salud,
segin se le informe en adiestramiento. E1 OSD en tal caso tendra discrecion

- para facilitarle transportacion inmediata a la persona a efectos del -referido, de

ser necesario para asegurar un pronto tratamiento. En caso de negar el acceso,
vendra también obligado a redactar un informe confidencial sobre el incidente
al Director Ejecutivo y otros funcionarios que aquél hubiera designado en
funcién de este plan, incluyendo la disposicién y posible ayuda extendida a la
persona, pero protegiendo la confidencialidad de la informacion privada de la
persona, en cumplimiento de las disposiciones de la ley HIPAA.

RESPONSABILIDADES PREPARATORIAS SEGUN EL ORGANIGRAMA

Todos los empleados y funcionarios de la Corporacion de Empresas de
Adiestramiento y Trabajo deberdn observar los procedimientos dispuestas en el de



este plan y normas de comportamiento como condicién de empleo, sujetos a las
medidas disciplinarias expuestas en adelante:

Director Ejecutive
a. Designar y autorizar el/los funcionarios y empleados para la coordinacién

b.
c.

y ejecucién de un plan de contingencia y de sus disposiciones.

Cotejar y aprobar las metas, objetivos y disposiciones del plan.

Mantener comunicacién con otras autoridades gubernamentales estatales o
federales segin dispuesto por un plan general de gobiemo para atender la
contingencia de wuna pandemia de influenza aviar en la regién
administrativa o geografica de su-incumbencia.

Subdirector Ejecutivo

a Sustituir al Director Ejecutivo en las funciones administrativas delegadas

por éste.

Coordinador de Asuntos Programaticos

a. Representar a la Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo en

los trabajos y reuniones del comité de contingencia sobre influenza aviar
del DCR y AC.

Redactar ¢l plan de contingencia interno de la CEAT; tramitar su
aprobacién interna e informarlo al comité pertinente del Departamento de
Correccién y Rehabilitacion.

Gerente de Recursos Humanos

a. Mantener una lista actualizada de los nombres, puestos y accesos

telefénicos del personal clave identificado para la ejecucién del plan y la
continmidad de operaciones; proveerla a la Gerente de Servicios
Institucionales, el Coordinador de Asuntos Programaticos y otros
funcionarios que pudiera designar el Director Ejecutivo

Monitorear €l curaplimiento del personal.con las. funciones asignadas y.--
disposiciones generales del plan.

Gerente de Servicios Institucionales

a. Es la persona designada para mantener comuricacién y coordinacién con

b.

los maestros de taller sobre la sifuacién en caso de un brote en alguna
institucién sede de un taller.

Mantener informado al Director Ejecutivo sobre la situacion en caso de
brotes individuales y, en conferencia con este y otros funcionarios, sobre
la activacion de un plan generalizado en caso de una pandemia declarada.



c. Informarse y coordinar las actividades de los maestros de taller en relacion
a este plan.

d. Manteper actualizado y, en su evenivalidad, ejecutar un plan de
procedimientos y redistribucién de actividades en caso de cierre por
cuarentena de cada institucién sede de taller. El plan identificara las
alternativas disponibles para cada actividad pero sera adecuado en la
marcha a la situacién cambiante dentro del brote o pandemia.

e. Tomar la decisién e instruir disposiciones sobre la reubicacién de
actividades, materiales v personal en consulta con las autoridades
institucionales.

Oficial de Seguridad Designado (Por-el Director Ejecutivo)

a. En consulta con la Gerente de Servicios Institucionales identificara y
habilitard espacios para almacenamiento apropiado y servicio al material
de salubridad en las oficinas administrativas; supervisard y facilitara
idéntica funcién por parte de los Maestros de taller en cada sede de taller
en subordinacién directa a las facilidades y disposiciones de similar
funci6n de la institacién pertinente.

b. Mantener un inventario administrativo y actualizado de materiales de
emergencia, seguridad y salubridad, identificado en anejo a este plan
“Equipo y materiales de salubridad’, de acuerdo a las disposiciones de este
plan que permita la proteccién de los empleados y la continuidad de
operaciones.

c. Tramitar las requisiciones oportunas de reemplazo de estos materiales y
rendir informe periédico de la situacién de esta actividad al Director
Ejecutivo, con copia a la Gerente de Servicios Instituciopales vy al
Coordinador de Asuntos Programdticos u otro funcionario designado por
el Director Ejecutivo.

d. Una vez activado en funcién de este plan, hara disponible y administrara
los mencionados materiales a los empleados.

Maestros De Taller destacados dentro de instituciones de la Administracién
de Correccién o de la b&ﬁmmwa&mu de Instituciones Juveniles.

a. Estar atento y en constante comunicacién con el personal administrativo
designado por la institucién de su destaque para informarse de los avisos,
alertas y anuncios promulgados por la institucién sobre la inminencia y
disposiciones institucionales en caso de brote de casos epidémicos o
pandémicos, incluyendo la influenza aviar y otros similares que puedan
afectar las operaciones presentes o futuras de cualquier taller de la CEAT.

b. En consulta con las autoridades institucionales ingerentes sobre su taller,
si asf le designa la institucién, mantener y administrar un inventario de
materiales de salubridad, emergencia y seguridad, bajo supervisién del
Oficial de Seguridad Designado.
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c. Comunicar toda novedad, emergencias y disposiciones relacionadas al
funcionario designado em la Corporacién de Adiestramiento y Trabajo:
Gerente de Servicios Institucionales.

d. Colaborar con las autoridades institacionales, cumpliendo las
disposiciones que estas le encargaren en su rol como empleado de la
CEAT.

e. En caso de paralizacién de los servicios o falta de acceso al taller, debe
reportar su situacién a la Gerente de Servicios Institucionales y
mantenerse al pendiente y accesible de comunicacion inmediata con este
oficial para instrucciones sobre destaques alternos.

f. Trasladarse a la sede alterna para su taller en caso de reubicacion de sus
actividades. e

g. Mantener continuidad de las operaciones de su taller de acuerdo a las
disposiciones. que le instruya la Gerente de Servicios Institucionales
directamente o a través de personas que esta designe y autorice.

Personal Admiristrative (Contabilidad, Servicios Generales y otros) -

Junto con los maestros de taller v otros, el personal administrativo
cumplird con las disposiciones de este plan y seguira las instrucciones v
disposiciones particulares que determinen la Gerente de Servicios
Institucionales, e} Oficial de Seguridad Designado y el Director Ejecutivo.

F. ORIENTACIONES

a. A una semana calendario de la aprobacion de este plan el Coordinador de Asuntos

Programaticos dirigird una reunién compulsoria con los gerentes, el subdirector
ejecutivo y el Oficial De Seguridad Designado para la diseminaci6n del plan y
discusién de los pormenores conducentes a su implantacion.

. Al dia siguiente de la reunién mencionada en el parrafo anterior: Cada gerente

instruird al personal de su drea sobre las disposiciones de este plan y discutira las
tareas o funciones relacionadas que conciema a cada drea. El Oficial de Seguridad
Designado identificara e informarad al Coordinador de Asuntos Programéaticos un
area para almacenamiento de los materiales de seguridad y salubridad para los
talleres externos (coubicados con las oficinas) v para las oficinas administrativas;
iniciara la requisicién de los materiales.

. A dos semanas de la aprobacion del plan, el Oficial de Segurnidad Designado, en

colaboracion con la Gerente de Servicios Institucionales, consultara directamente
o mediante los Maestros de taller, las disposiciones v determinaciones de cada
institucion sede de taller para los efectos de articular las actividades del plan de la
CEAT con el plan de la institucién y, de no contar con materiales de seguridad y
salubridad asignado por la institucién, identificard un espacio de almacenamiento
¢ iniciard la requisiciéon de dichos materiales; informarid sus determinaciones
verbalmente al Maestro de Taller concernido y por escrito a la Gerente de



Servicios Institucionales, con copia al Coordinador de Asuntos Programaticos
para anexar a la documentacién del plan.

d A tres semanas de la aprobacion del plan, el Coordinador de Asunios
Programaticos dinigird una reunién compulsoria enire la Gerente de Servicios
Institucionales, el Oficial De Seguridad Designado y los Maestros de Taller para
asesorarse sobre la informacién particular a los talleres y el progreso en la
implantacién del plan.

¢. A un mes calendario de la aprobacion de este plan, el fimcionario designado por
el Director ejecutivo efectuara una reunion general de orientacidn a todos los
empleados sobre la necesidad, intencién y disposiciones de este plan, v se
proveera un sistema de comunicacién en caso de una contingencia y activacion
del plan. =

f. En fecha determinada por el DCR, el Departamento de Salud u otras autoridades
pertinentes, el OSD y un oficial alterno de la corporacién asistirdn a los
adiestramientos disponibles sobre wusos de equipos, protocolos y temas
relacionados; a més tardar una semana calendario después el OSD efectuard una
sesién de orientacién al personal sobre el tema.

G. COMUNICACION

La oficina del Director Ejecutivo divulgard las disposiciones de este plan a los empleados
y funcionarios de la Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo mediante
carta circular inmediatamente e mismo entre en vigencia. La oficina de comunicaciones
extenderd la divolgacion a los suplidores y conftratistas de la corporacién mediante
folletos y materiales informativos que incluyan los métodos y medios de comunicacién
en caso de emergencia.

Los empleados, funcionarios y suplidores deben registrar miimeros telefénicos para
emergencias con sus respectivos supervisores y con el Oficial de Seguridad Designado y
hacerse asequibles para estos propositos por ese medio fuera de horas laborables.

Los teléfonos para comunicarse con las oficinas de la Corporacién de Empresas de

Adiestramiento y Trabajo son los siguientes:

Cuadro general: 787 -751-4040
Directo, Oficina del Director Ejecutivo: 787-759-9602
Personal, Subdirector Ejecutivo/ Enlace alterno del Plan: 787-368-2508

H. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

La violacién de las disposiciones de este plan puede conllevar la imposicion de medidas
disciplinarias que incluyan la amonestacién verbal, reprimenda escrita, suspensién de
empleo y sueldo o la destitucién del servicio piiblico. Estas medidas se impondrén como
remedios administrativos separadamente de cualquier accién civil contemplada en
cualquiera de las leyes citadas, ofreciéndole a la parte imputada la oportunidad de ser
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oida segin lo dispone la Ley v la .?ﬂwmwaamwomm relacionada con el tramite de medidas
disciplinarias. Las mismas se tramitaran al amparo de las disposiciones del Reglamento
de Perscnal de la Corporacidn de Empresas de Adiestramiento y Trabajo vigente.

I. ENMIENDAS

Las partes y clausulas de este plan podrén ser enmendadas individualmente o en su

" totalidad tUnicamente mediante aprobacién escrita del Director Ejecutivo de la

Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo.

J. SEPARABILIDAD
Una determinacion judicial o administrativa sobre la invalidez de una o varias de las
clausulas o partes de este plan no afectara la vigencia de las clausulas restantes.

K. VIGENCIA

Este plan entrard en vigor inmediatamente a partir de su firma por parte del Director
Ejecutivo de la Corporaciéon de Empresas de Adiestramiento y Trabajo y mantendra
continuidad en todas sus partes mientras las mismas no sean enmendadas o el plan en su
totalidad sea anulado por este o subsecuentes Directores Auxiliares.

\\\gw

JUAN L QUINTERO FONTANEZ
DIRECTOR EJECUTIVO



